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1. INTRODUCCION

1.1 Objetivos

- Aclarar  algunos conceptos previos

- Reflexionar sobre fundamentos de la 
ética

- Compartir una herramienta del PK para 

un actuar  ético
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1.2 Alcances

Sólo esbozo preliminar para despertar 

inquietudes

1.3 Contenido

Esta Introducción

Aclaraciones Previas 

Fundamentos de la Ética:  antropología

La gran herramienta del PK para actuar
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2. ACLARACIONES  PREVIAS

2.1 Etimológicamente: Ética � Relativo a la moral  
o a la  conducta

Griego Ethikós : costumbre, moral, uso,  
carácter,  temperamento, manera de  ser.

2.2 ¿Moral? �relativo al discernimiento entre 

el bien y el mal, lo bueno o correcto en el 
comportamiento, reglas de conducta.

Latín mor� costumbres -- alis� de 

O témpora o moris!!
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2.3 Hay discusión respecto a una u otra

Nos quedamos con que es  casi lo mismo

2.4 Ética en la empresa: costumbres en la 
empresa. Modo de  actuar en ella.

2.5 La ética  en el fondo es una: personal,  
familiar, empresa.

2.6 Nuestra ética es occidental  cristiana�

greco-romana-judeo- cristiana

2.7 No hay  ética  schoenstattiana
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2.8 Principios relevantes:

a) Ens appetens bonum

b) Ens appetens unitas

c) Las “costumbres” están determinadas

por la visión que tenemos del hombre

d) Como lo vemos, así lo tratamos 

2.9 Me  concentraré en lo último



3. VISION OCCIDENTAL CRISTIANA DEL  HOMBRE

3.1 Detrás de toda  ética  hay una antropología 

3.2 ¿ Como vemos al hombre?

a) Un ser libre

b) Digno (infinita  según el Xmo)

c) Capaz de amar y  vincularse

d) Capaz de  crear y  emprender

e) Con ansia de  felicidad

f)  Con ansia de  trascendencia� hambre de   
Dios

Ética en la Empresa
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3.3 ¿ Que implicancias tiene?

Sólo algunos ejemplos

a) ¿Como es nuestro trato con  los que 
trabajan  con nosotros?

b) ¿Incentivamos la  creatividad en 
Chile?

NO!!!
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c) Somos partidarios de una  economía 
social de mercado �

somos socialistas centralizados en las  
empresas

d) Los horarios permiten una vida  familiar 
(vínculos y amor)  realmente humana ?

e) ¿ La dimensión religiosa la tomamos en 
cuenta? � QUIET ROOM;
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3.4 Para un cristiano la cosa es mas honda

Lo anterior es  una ética para  cualquier 
persona.

Nuestra tarea  no  es  ser como los  demás

Nuestra vocación es  ser santos

Santo es  el que hace la voluntad  de  Dios

Por eso tenemos una herramienta poderosa

para discernir en Schoenstatt, pero es un regalo 
para  toda la Iglesia

La  Fé Practica la Divina Providencia

o en la Praxis providencialista 
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4. LA GRAN  HERRAMIENTA

Para discernir la voluntad  de Dios  es la Fé
práctica  en la Divina Providencia

4.1 Como habla nuestro padre de ella

Forma  vital

Fuente de conocimiento

Raíz  de nuestro ser y actuar

Aire  en el cual vivió y actuó el PK

Fuerza propulsora



Ética en la Empresa

4.2 En que consiste

a) Es lo primero en  Schoenstatt

b) Nueva Imagen de   Dios

c) Fé dialogal

d) Fé práctica o praxis

•
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4.3 Método

a) Observar o  escuchar

i)Voces del Ser � lo que vimos al comienzo
La Escritura, 
el magisterio de la Iglesia
la autoridad en  su ámbito 
y el orden de  ser  de las  cosas 
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ii)Voces del tiempo

- Historia del mundo, 
del país,  personal
- Circunstancias

iii)Voces  del alma

- Inspiraciones

- Deseos nobles
- Anhelos del alma
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b) Comparar

Observar que pasa

Cual   ha sido mi experiencia al respecto

¿Qué quiere Dios con esto?

c) Focalizar

Recapitular lo observado y reflexionando 
tratando de  ver la intención  última de Dios

Es el paso más difícil:  reducir a un principio último

Uno se da una hipótesis de fé: parece que Dios 
quisiera
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d)Aplicar

Es simplemente poner  en práctica lo que 
se  vió como voluntad de Dios

e) (Verificar)

El PK no incluyó  esto último

Yo lo incluyo: la hipótesis debe ser  verificada 
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4.4 Un dato importante

a) Lo anterior � un poco difícil y teórico.

b) Para  aterrizamiento � fundamental la 
meditación de la vida. 

c) No solo meditar la palabra de  Dios en 

la Escritura �Dios habla en la vida

d) Es pregustar  y postgustar lo que Dios 
nos dice por las circunstancias
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4.5 Tarea frente  a la herramienta

a) Para  comportarse no sólo éticamente, 
sino santamente , tanto la Praxis 
Providencialista y la Meditación de la vida  
son básicas.

b) El libro  Dios Presente �de  cabecera 

c) La meditación de la  vida: todos los días

d) Un Taller  de esto último para los que no la 
posean.
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• 5. PALABRAS  FINALES

- No miramos la Ética como un código a 
cumplir

- Purificar nuestra mirada  del ser humano

- Tomemos en serio el aporte más importante 
de Schoenstatt a la Iglesia: la FPDP

- La Meditación de la Vida algo diario y

permanente. 
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Gracias




