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lado estratégico...

Dimensiones de la persona en el dia a dia

P | Trabajo &
ersonad N .
Espiritual egOC!OS
Intelectual Empresario
Afectiva Jefe
Fisica Trabajador
Cliente
Proveedor, etc
Facmlllar Social
Snuge
Padre Vecino
Ciudadano

Familiar



ETAPA
MADUREZ

Familiar

Instituto Familias
Federacion Familias
Militancia
Comunidad amplia

a dado algunas respuestas a...

ETAPA
DESARROLLO

i TODO POR HACER !

Trabajo &
Negocios




a Fe con Trabajo & Negocios

CONDUCCION TENSION CREADORA
ORGANICA AUTOEDUCACION
FE PRACTICA
DIVINA PROVIDENCIA Pedagogia

VINCULACIONES
ORDEN DE SER

Y ACTUAR

Pedagogia

2oy LG EI XA

Negocios

Pedagogia
COMUNITARIA LEY DE LA
POLARIDAD
Pedagogia AUTORIDAD
EDUCADOR DE SERVICIO
DIRIGENTE
HEROISMO Schoenstattiano Pedagogia

ALIANZA CONFIANZA



del CIEES :

VISION

“Ser una comunidad internacional, abierta e inspiradora, de empresarios y
ejecutivos, que viva y transmita en las empresas y en el trabajo la Cultura de
Alianza y la Pedagogia Kentenijiana, para la transformacion del hombre nuevo

|I)

en un nuevo orden socia

MISION

“Desarrollar y coordinar lideres empresariales para que como agentes de
cambio inspiren y evangelicen con su ejemplo, y que uniendo Fe y Vida

promuevan y transmitan la pedagogia del P.J.K en las sociedad, empresas y

familia”.



damental documento...

COMUNIDAD INTERNACIONAL DE EMPRESARIOS Y EJECUTIVOS
SCHOENSTATIANGS

1. El CIEES es una comunided libe vy sbiers, formeda principalmente por
ermpresarns v epoautivos elaconsdos con el Movimento de Schoensiatt
que buscan contribuir, de acuerdo & =u carader laical, como aggstoks &
instrumentos del Sefior al interor de lss empresas vy organizac en las
que tmbajan, pam ls constuccion de un omden social seguefPal de
Cios, manifestadoen la ley netursl e ilurminado porel Ev

2. Por ko anteror, el CIEES, haoe suyo en forms espe urrento La
Vocacon del lider enpresanal”, como principal que resurme lg
Dioctrina Social de la Iglesia de manera actusl s comprensible.

3. En esie contexio, el CIEES quier tra
caiolicos, crevenies v no creyeniess, q
fratema, que velan porla dignided

s esfuerzos &8 iodos,
n Joruns sociedsd justs y

4. El CIEES quier, sdemas, s foracion de un nuevo orden
cristisno de & sociedsd, apo isma que &l Dios de & historia nos
entregd & tmwves del P, , fundador de Schoenstsit. Este aporte
kentenijiano lo podemos n los siguientes puntos:

8. Elemprag N cutivo es visto como un coopersdorde Diosen
su ob sdor? y edeniora. La brijula que los guis s B diving

aca : A Pr de scuerdo s las vocesdel tiempo, del alma y del ser.

dor de Schoenstat nos entrega una nueva vision de la
, en su ser, aditud y aduar. Se trats de uns autordsd que
ncibe marcadamente como servicio.

n eske sentido == destscan ls “ey de gobemo”, la ley de
construccion” v la "By de polrdades” , segun b= cusles se orents
elejercicio de ls sutoridsd.

Padre Rafael Fernandez
Sacerdote de Schoenstatt

c. Caraderiza nuestm aporte kentenijiano B preocupacion central que
miuestrs el P. Kentenich por culthar el “organismo de vinculaciones™
o relsciones interpersonales.
O especial impotanca a b relacion amonica de familis v trebap (s
la familia del erpresano o epcutivo; la familis como mller de las
actitudes socales basicas), & B peocupacion por as familias de los
miembros de B empresa v al cultivo de bs vincubs al nteror del
lugarde trabajo, a los provesdores y clientas|


Textos padre Rafael y otros/Ser y mision CIEES - P.Rafael Fernandez (versión corta).docx
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P Herén Alessandri M.

MA

HISTORIA
DEL PADRE
KENTEN#@iH:

TEXTOS AUTOBIOGRAFICOS:
P. JUAN PABLO CATOGGIO

PRINCIPIOS DE LA PEDAGOGIA
DE SCHOENSTATT

1. "“El orden de ser determina el
orden de actuar”

2. "La gracia no destruye sino
que presupone, sana, eleva y
perfecciona la naturaleza”

3. "Elamor es la ley universal y
fundamental del mundo”

META PEDAGOGICA

“Ideal del hombre nuevo en la
nueva comunidad”



Padre Rafael Fernandez
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LAS GRANDES ENCICLICAS SOCIALES

Juan Pablo II
JUAN XXIII

La preocupacion
social | MATER ET MAGISTRA
de la Iglesia |

La Enciclica
EB!M NOVARUM
SOBRY LA CUESTION CZRERA

e | Sebre el creciente
Carta Enciclica ; desarrollo de la cuestién

1iis ¥0363 s 5 N
itie SOICION | «Sollicitudo rei socialis» soclal a la luz de la
Docirina Cristiana
15 de mayo 1961

BAC—documcntos

ERITORIAL APOSTOLADO DE LA FRENSA, 5.4, i

EVANGELII
Benedicto XVI GAUDIUM

Carta Enciclica

AN

LA ALEGRIA DEL EVANGELIO
PAPA FRANCISCO

t&

LA EXHORTACION APOSTOLICA SOBRE LA PROCLAMACION
DEL EVANGELIO PARA EL MUNDO ACTUAL

Carts Fowmc i 2 sobe ﬂluiuh)uvu;a {

Papa Francisco

LAU]gA""

Sobre ¢f cuidado deda casa comin

PALARRA



directa de... L A

PONTIFICIO CONSEJO
JUSTICIAY PAZ
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@ LAVOCACION DEL
LIDER EMPRESARIAL

UNA REFLEXION

Sentido educador de la empresa

“Mientras que Ila familia es |la
primera escuela de la sociedad, las
empresas, como muchas otras
instituciones sociales, continGan
educando a las personas en
virtudes, especialmente a los
jovenes que dejan sus familias e
instituciones educativas, en busca

de su lugar en la sociedad. “.
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encia de comunidades en ...

B:) America




1° Encuentro | Primer Congreso | ler Encuentro | Segundo Congreso‘ Encuentro

Liderazgo en | Internacional Nacional Internacional , Reflexion
Sociedad, CIEES CIEES CIEES Ger. y Ejec.
Familia y \ ECUADOR I CHILE \ COSTA RICA I RRHH
Empresa. \ / \ / CHILE

CHILE
N _7 N _7

| Congreso - Guayaquil, Ecuador (2011) Il Congreso - San José, Costa Rica (2013)



Xpansion del CIEES

Reuniones, talleres y jornadas ' Tercer Congreso
PERU - COSTA RICA - CHILE - ECUADOR | Internacional ,

CIEES
\ MEXICO /

IIl Congreso - Monterrey, México (2015)



er Congreso CIEES, Monterrey

Lema:

“"La cultura de la alianza, luz de esperanza en la empresa”
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Voces de
los tiempos

Accion Liderazgo
Apostolica PJK

Comunion
Iglesia
(DSI)




yroyeccion del CIEES

Reuniones, talleres y jornadas
MEXICO - PERU - COSTA RICA - CHILE
ECUADOR - PARAGUAY

* Mayor incorporaciéon de MUJERES y JOVENES

Taller “Ejercicio de la autoridad en organizaciones” Reunién CIEES - Costa Rica



proyeccion del CIEES

Reuniones, talleres y jornadas 4to Congreso
MEXICO - PERU - COSTA RICA — CHILE - ECUADOR - l Internacional |
PARAGUAY - EEUU - ARGENTINA - ESPANA CIEES I

\ PERU

* Mayor incorporacién de MUJERES y JOVENES \(Noviembre) /

©
He ¥y
&

Del 2 al 4 noviembre
Lima, 2017




ores, Lima.




n temas IV Congreso CIEES Peru

"Leyes del ejercicio de la AUTORIDAD"

1)

2)

3)

4)

Ley del gobierno: reconocemos un jefe pero este actua democraticamente, en equipo.
Ley de construccion: /ibertad en cuanto sea posible (principio subsidiariedad), minimo
de obligaciones (rayado de cancha), pero sobre todo el mdximo cultivo del espiritu
(entusiasmo de trascendencia: aportando al bien comun)

Ley de polaridad: tensiones entre personas distintas y complementarias.

“Vocacion del lider empresarial”: Ser instrumento de Dios, como co-creador,
continuadores de la obra creadora del Padre.

LA VOCACION DEL

LIDER EMPRESARIAL
UNA REFLEXION
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Apoyo a Peru - IV Congreso (Del 2 al 4/nov/17) ‘

(- Focolares, Opus, Legionarios, lgnacianos,

INTERNACIONAL Jesuitas, Evangélicos u otros.
- Inst. Estudios Sociedad (IES) .

- Academia leeres Catollcos (ALC)

usec —>| Koy ]
NACIONAL -

Alianzas con:

- Casa de la Familia @ - IKAF (Melanie y Ulli Grauert)
- |PK
- Jévenes Profesionales Q
ﬁRMACl()N Y VINCULACION \
v Congreso en Chile (5, 12 0 19 noviembre 2016)
v" 6 Talleres en Icare (amplio, jévenes y mujeres también, 50 pers.)

v’ Plan piloto de capacitacion y asesoria a empresas Sch.

v Comunidades piloto tipo CADE (¢ coach con experiencia?)
DIFUSION

-»| v Difundir mucho el CIEES por otros canales de Schoenstatt
v News letter /web (contratar periodista) ‘

v Motivar CIEES en regiones

CONTENIDO

v" Grupo de Estudio Pedagogia PJK (Pb. Rafael F. y C. DellOro)

v" Elaborar manual con los contenidos de los talleres Icare
v" Manual buenas practicas - Charlas del Il Congreso CIEEy




“Encuentro, transformacion y envio”

Temas en Talleres 2015

1.
2
3.
4

Temas en Talleres 2016
1.

2
3
4.
5

“Confianza: empresario, ejecutivo y trabajador” - Marcelo Vergara (May)
“Integracion familia trabajo” - Carolina Dell’Oro (Jul)
“Reforma laboral” - Bruno Baranda (Ago)

“Etica empresarial” - Juan Enrique Coeymans (Oct)

PERFIL
FACILIADOR

Buen
“La productividad hoy” - Carolina Dell’Oro (Abr) comunicador
“La influencia y autoridad del jefe en el trabajo” - Nureya Abarca (Jun)
“Toma de decisiones” - Jorge Herrera (Jul)

“Ejercicio de la autoridad en organizaciones” - Gonzalo Undurraga (Sep)

“"Hacer vida la propia vocacion en el trabajo” - Nicolas Bar (Nov)

Algunos niumeros interesantes

1
2
3.
4

BBDD > 250 asistentes talleres
Promedio 50 personas por taller.
Tasa de recomendaciéon: NPS >90%

El equipo base aumenté 300% de 5 en 2014 a 15 en 2016 (incluye 6 mujeres / 50% > a 45 afios)






1o 1207 mSr

b SANTIDAD EN EL TRABAJO

I

Analisis de caso...

COMUNIDAD INTERNACIONAL
DE EMPRESARIOS Y EJECUTIVOS
SCHOENSTATTIANOS

Nuestra comunidad fiene el agrado
de invitarlo a la charla sobre la:

SANTIDAD EN EL TRABAIO

Dia: Lunes 26 de sefiembre
Lugar: Consortium Abogados, Escazi
Hora: 7:00 pm

Impartida por: :
| Ing. MANRIQUE GUTIERREZ F.
| Empresario desde

W hace 25 afios
=<

Confirmaciones y mas informacién:
rsauter@sauter.co.cr
Cel: 6048-7786 con Rudolf Sauter

“EL jife tiene que estar siempre en su puesto;
tomar la tarea en serio y estar dispuesto a
sacnificar todo por su gente”

Padire José Kentenich

HARVARD
BUSINESS SCHOOL



S Locales
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CIEES Internacional

El Congreso Internacional es practicamente
el unico y gran evento de vinculacion

v’ Poca participaciéon de mujeres y jovenes (<45 afios).

v' Muchos quedan excluidos por falta de recursos (viaje).

v’ Se busca mejorar foco en trabajo tipo taller
(vinculacidn) y conocer accion apostadlica sistemdtica.

Se ha apostado por que la vinculacion sea
presencial (¢VIRTUAL?...esta reunion es un buen caso).

Los presidentes CIEES son responsables de
mantener vinculacion entre paises.

v Hay paises con presidentes sin una comunidad CIEES.

v No hay definido un plan de trabajo colaborativo.

v" No hay sistematicidad de reuniones.

v Nula instancia de cultivo del espiritu.

SONVIL1VLSNIOHOS SOAILND3Ar3 A
SOIHVS3HdNT 3d TVYNOIOVNHILNI dVAINNNOD




CIEES Locales

Las “voces de los tiempos” comprueban la
necesidad del CIEES.

Se han manifestado distintas formas de
como se gesta y desarrolla en cada pais.

Estan surgiendo comunidades con equipos
estables y heterogéneos .

Ha habido foco en conectar la Pedagogia PJK
con la dinamica organizacional.

Se conocen pocos casos reales de aplicacion
practica de la Pedagogia PJK en empresas.

SONVIL1VLSNIOHOS SOAILND3Ar3 A
SOIHVS3HdNT 3d TVYNOIOVNHILNI dVAINNNOD
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S Internacional

Mayor vinculacion entre los presidentes
(v equipos) CIEES de cada pais.

°»
Necesidad de acompanamiento de CIEES /\\‘33‘
mas “fuertes” a los CIEES “incipientes”.

Necesidad de una organica internacional

v’ Personas con sentido de mision en CIEES

<

Ak

m

O

(=

5

<

. . Vd . 8

v’ Objetivos estratégicos »
2

v’ Estructura S
v' Plan estratégico (acciones, plazos, recursos, >
responsables) =

=2

(©)

v’ Estatutos Z

SOIHVS3HdNT 3d TYNOIOVNHILNI dvdINNNOD




ES Locales A

Necesidad de una coordinacion pais

(“cabeza”, “corazon” y “musculo” en las comunidades CIEES).

Necesidad de ampliar cobertura geogradfica

(en otras regiones del mismo pais).

Necesidad de procesos de Induccion (nevos)y
DesarrO”O (formacién y acompaiiamiento) €N Comunidades.

Necesidad de conectar teoria y prdctica =
aplicable a organizaciones.

Definir sentido (.para qué>) de la formacion de
comunidades CIEES.

Necesidad de facilitadores CIEES.

Necesidad de conformacion de pequenas
Comunidades CIEES (mdx. 15 personas =2 intimidad y profundidad).

SONVIL1VLSNIOHOS SOAILND3Ar3 A
SOIHVS3HdNT 3d TVYNOIOVNHILNI dVAINNNOD







as para debatir en “células de trabajo”

Como CIEES Meéxico: éNos sentimos llamados a ser parte del
CIEES internacional? ¢ COmo aportariamos?

cQué regalo o contribucion deberia hacer México para el IV
Congreso CIEES en Peru 2017?

¢Tiene el CIEES México, alguna(s) particularidad(es) que deba(n)
considerarse, que complemente lo presentado?

Como CIEES México: ¢Qué tenemos en comun con los CIEES de
otros paises?

¢Por qué dijimos SI a participar en el CIEES Meéxico?, {Qué
anhelos tenemos al conformar el CIEES México?

¢Cuadl crees deba ser el perfil del participante en CIEES México?

¢Qué nos dicen las “voces del tiempo” sobre el ambito laboral y
empresarial en México?
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