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“JORNADA DE PLANIFICACION
CIEES ANO 2018”

CIEES

COMUNIDAD INTERNACIONAL DE EMPRESARIOS
“\\ Y EJECUTIVOS SCHOENSTATTIANOS

Coordinacion : Matrimonio Jimeénez
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ACLARACION

Hemos agregado dos documentos “guia” que
llegaron pos Jornada

A) la carta resumen del P Alfredo. ( nuestro asesor)

B) Esquema “Vectores estratégicos” del CIEES
camino a V Congreso CIEES en Asuncion,

Pues lo consideramos de suma importancia.
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Y para que podamos sentir la uncion del Espiritu
Santo pues con relacion al doc. del CIEES
Internacional, practicamente se responde con
nuestras conclusiones.
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3 VECTORES ESTRATEGICOS AL V CONGRESO CIEES - Asuncién 2019

N

1) Desarrollar programas, contenidos y metodologia para capacitar con la pedagogia
del PJK de manera aplicada en el mundo empresarial.

a.

Taller de Ideal Personal

b. Taller de toma de decisiones: voces alma, ser y tiempo, FPDP, etc.
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Manual lider schoenstattiano.

2) Difundir y conformar nuevas comunidades CIEES en cada pais.

Elaborar material para las sesiones.

b. Discerniry formar a personas para hacer acompanamiento (pastores).

3) Definir y acompafiar proyectos sociales.
a.

Mentorear y/o financiar proyectos de alto impacto social que sean
autosustentables.

BASICO PARA LO ANTERIOR:

1) Constituir una estructura organica sélida y estable de CIEES Internacional:

a.
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Velar para que cada pais baje a su realidad los Vectores Estratégicos.
Estatutos (protocolo)

Responsables

Recursos

Comunicaciones



3 VECTORES ESTRATEGICOS AL V CONGRESO CIEES - Asuncién 2019

1) Desarrollar programas, contenidos y metodologia para capacitar con la pedagogia
del PJK de manera aplicada en el mundo empresarial.
a. Taller de Ideal Personal
b. Taller de toma de decisiones: voces alma, ser y tiempo, FPDP, etc.
c. Manual lider schoenstattiano.
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Comision Pedagogica

La tarea de desarrollar encuentros formativos
al grupo.

El preparar materiales , la complementariedad
con lo desarrollado en los otros lugares, el
desarrollo de temas éticos, espiritualidad del
empresario, testimonios de lo que se hace en
las empresas.

(Padre Alfredo)



2) Difundir y conformar nuevas comunidades CIEES en cada pais.
a. Elaborar material para las sesiones.
b. Discerniry formar a personas para hacer acompafiamiento (pastores).
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Comision Integracion

El cuidar que se vaya formando una comunidad al
interior del CIEES , que se encargue de preparar la
atmosfera adecuada -hablamos que el CIEES
deberia respirar las tres Gracias del Santuario-y por
eso mismo cuidar la vida espiritual del CIEES y la
relacion de unos con otros.

(Padre Alfredo)
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Comision CIEES en salida:

Se propuso realizar tres eventos en el
2018, charlas abiertas para la gente del
movimiento, para la Iglesia y amigos
empresarios, dar a conocer el CIEES a |la

familia, a la Iglesia y a |la sociedad.
(Padre Alfredo)



Comision CIEES joven:

La idea es ir agregando paulatinamente al grupo
jovenes empresarios de nuestra familia de
Schoenstatt, y dado el caso llegue el momento los
numeros excedan, y sea imposible mantener un
solo grupo, poder crear un CIEES joven, y para ello
es bueno ir preparando un “Maestro de novicios”,
que pueda después acompanarlos y hacer de
puente con el Grupo precedente. Creemos que con
las charlas abiertas, se podrian presentar muchos
interesados, fue por eso muy rica la discusién, que
nos permita en cierta manera prepararnos, antes
gue la vida nos sorprenda

(Padre Alfredo)




3) Definir y acompafar proyectos sociales.

a. Mentorear y/o financiar proyectos de alto impacto social que sean
autosustentables.




BASICO PARA LO ANTERIOR:

1) Constituir una estructura organica sélida y estable de CIEES Internacional:

a.

D P =

Velar para que cada pais baje a su realidad los Vectores Estratégicos.
Estatutos (protocolo)

Responsables

Recursos

Comunicaciones



Comite CIEES juridico:

Vimos que con el tiempo, estatutos, costumbres, y
porque no el momento que llegue el tener que
desarrollar una asociacion hace que lentamente nos
preparemos también en la via juridica, y lo que eso
implique. Se hablé mucho de la experiencia del
congreso en Lima como muchos de los empresarios
limenos del CIEES, tuvieron que anticipar dinero
para la realizacion del Congreso, ya que muchos se
inscriben tarde, hasta el final uno no cuenta con los
numeros exactos, etc. Eso nos hace pensar la
necesidad de cuidar también este aspecto no
menor.

(Padre Alfredo)



Comisiéon CIEES COMITE NACIONAL:

Encargado en primer lugar de ver con el CIEES
Asuncion la realizacion, preparacion del
Congreso Internacional del 2019. Asi mismo en
la medida que se vayan desarrollando los dos
CIEES, la idea es que este comité nacional
pueda delinear el espiritu con el cual el CIEES
Paraguay crece en sus multiples formas.

También pensamos sea bueno que este comité
nacional se encargue de mantener una
relacion fluida con el CIEES internacional.

(Padre Alfredo)



“Que queremos hacer?”
“Como queremos hacer?”

“Quienes queremos hacer?”

Jornada de Planificacién
RESUMEN



> REUNIONES FORMATIVAS

1. Encuentro cada 15dias.- miércoles.-

2. Horario delas reuniones: 20ohs. Inicio de las act. Miércoles 21 de febrero /2018
3. Lugar: Formativo ( Portal) Confraternizacién ( cada flia x abecedario)

Equipo de trabajo - Equipo pedagdgico: Bernal — Diaz

> REUNION DE CONFRATERNIZACION Y EVENTOS.

1. Lugar dereunidn: En las casas por turno de abecedario
2. Frecuencia: Cada dos mes .-

Equipo de trabajo : Matrimonios a) Vdazquez - b)Morales

» CIEES EN SALIDA

1. Producto : Charlas abiertas ( 3 en el afio)

2. 1ra charla miércoles 9 de mayo

3. Dirigida a la Familia de Schoenstatt

4. Charlista : Juan Vicente Ramirez

Equipo de trabajo : Matrimonios : Ramirez — Diaz

>  INICIACION AL NUEVO CIEES . CIEES JOVEN

1. Desde las charlas abiertas

2. EI CIEES tematico para el 2019.

3.  Nuevos miembros de CIEES ( desde nuestros hijos )

4. Setrabajara con monitores especialistas en acompafarlos.
Equipo de trabajo del CIEES joven Matrimonios : Jiménez — Ramirez



> FUNDACION EN OTRAS CIUDADES
1. Encarnacion en el mes de abril
Equipo de trabajo : Matrimonio Ramirez Diaz . Padre Alfredo

> REUNIONES CON CIEES ~ASUNCION

1. Inicio Marzo. -

2. Modo Reunidn via Skype

3. Objetivo del Comité Nacional ( enriquecer mutuamente)

Son miembros del Comité Nacional por CDE : los matrimonios Jiménez — Ramirez- Vera-

> ANALIZAR METODOS DE INCLUSION DE NUEVOS MIEMBROS.
1. El Consejo se definird en miembros hasta la reunién del 21/02/18 .-
2. Se podria incluir a futuro a miembros jovenes

3. Cantidad para el 2018 hasta 12 matrimonios ( 24 personas )

» APORTAR NUEVAS IDEAS :

A partir de febrero a cada 3 Meses un evento importante

1. Conferencia magistral - Mayo [ 2018

2. Congreso Regional CIEES Con los empresarios . Caracteristicas : Esencialmente Testimonios



Calendario de reuniones



